Zarzadzenie nr 82/2025
Wajta Gminy Radziejowice

z dnia 20 pazdziernika 2025r.

w sprawie ogtoszenia konkursu, powotania komisji konkursowej oraz okreslenia regulaminu

konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Jana Pawta Il w
Radziejowicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U.z2025r. poz. 1153) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 87) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Jana
Pawta Il w Radziejowicach .
2. Ogtoszenie o konkursie stanowi Zafgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogtoszenie o konkursie podlega publikacji:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Radziejowice oraz Gminnej Biblioteki Publicznej im.
Jana Pawta Il w Radziejowicach,
b) na stronie internetowej Gminy Radziejowice oraz Gminnej Biblioteki Publicznej im. Jana
Pawta Il w Radziejowicach,
c) natablicach ogtoszen Urzedu Gminy w Radziejowicach, GCK ,Powozownia” w Radziejowicach,
GCO w Radziejowicach i Gminnej Biblioteki Publicznej im. Jana Pawta Il w Radziejowicach.
§ 2. 1.Powotuje Komisje Konkursowg do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Jana Pawta Il w Radziejowicach, w nastepujgcym skfadzie:
1) przedstawiciele Wéjta Gminy Radziejowice:
a) Wioletta Micewicz— Przewodniczacy Komisji,
b) Beata Kalina — Cztonek Komisji,
¢) Matgorzata Strzemieczna - Cztonek Komisji — Sekretarz,
2) przedstawiciele jednostek kulturalnych i oswiatowych:
a) Agnieszka Rybarczyk — Cztonek Komisji,
b) Matgorzata Warcaba — Cztonek Komisji.
2. Na przewodniczacego Komisji Konkursowej wyznaczam Panig Wiolette Micewicz.
§ 3. Okreslam regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Jana
Pawta Il w Radziejowicach stanowigcy Zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 82 /2025
Wdjta Gminy Radziejowice

z dnia 20 pazdziernika 2025 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ im. Jana Pawta Il w RADZIEJOWICACH

Wajt Gminy Radziejowice ogfasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Jana Pawta Il w Radziejowicach

1. Nazwa i adres jednostki oraz okreslenie stanowiska pracy:
Adres jednostki:
Gminna Biblioteka Publiczna im. Jana Pawtfa Il w Radziejowicach, ul. Sienkiewicza 6,

Nazwa stanowiska: Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej im. Jana Pawta Il w Radziejowicach
Wymiar czasu pracy: petny etat

Rodzaj zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony od 01.01.2026 r. na
okres 3 lat.

2. Wymagania kwalifikacyjne:

1. niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

1) wyisze wyksztatcenie, preferowane kierunki bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo,
administracja, zarzadzanie oraz kierunki pokrewne.

2) co najmniej 5-letni staz pracy, rozumiany jako praca (doswiadczenie) wykonywana na
podstawie stosunku pracy lub/i umowy cywilnoprawnej lub/i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe w sektorze kultury,

3) mile widziany staz pracy w bibliotece publicznej

4) znajomosc przepisdw prawa regulujgcych funkcjonowanie samorzgdowych instytucji kultury,

5) umiejetnosé¢ obstugi komputera i korzystania z aplikacji i programoéw biurowych oraz
pocztowych,

6) obywatelstwo polskie,

7) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

8) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe,

9) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 104 zm. Dz.U z 2025 r. poz.497),

10) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

11) przedstawienie pisemnego autorskiego programu dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej im.
Jana Pawta Il w Radziejowicach w perspektywie najblizszych 3 lat, z uwzglednieniem:

a. warunkdéw organizacyjno — finansowych instytucji oraz zawierajgcego propozycje rozwoju
nowych, a takze istniejgcych form dziatalnosci, programu realizacji zadan w zakresie
biezgcego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury,

b. dotychczas realizowanych dziatan promocyjnych i kulturalnych.



2. dodatkowe:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

szkolenia, kursy, uprawnienia w zakresie dziedzictwa kulturalnego, zarzadzania w kulturze,
animacji czasu wolnego,
doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w instytucji kultury,
znajomos¢ specyfiki sektora finanséw publicznych i pozyskiwania srodkéw finansowych ze
zrédet pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskiej,
znajomos¢ przepisdw wynikajacych z ustaw:
a. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalne;j,
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,
ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych,
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,
wiedza z zakresu finanséw publicznych, zamdéwien publicznych, Kodeksu Pracy,
ochrony danych osobowych.
predyspozycje menedzerskie i umiejetnos¢ kierowania zespotem,
znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym w mowie i
pismie,
prawo jazdy kat. B,
dyspozycyjnosé.

L

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Biezgce kierowanie dziatalno$cia Gminnej Biblioteki Publicznej w Radziejowicach i
reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

Realizowanie celdw i zadan instytucji, wynikajgcych z ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz statutu GBP,

Dbanie o prawidtowg gospodarke finansowg GBP,

Opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych, wydawanie zarzadzen i innych regulacji
wewnetrznych,

Realizacja programu dziatania okreslonego umowa, o ktérej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn.
Dz. U.z2024 . poz. 87 22025 r. poz.1173),

Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw,

Zarzadzanie mieniem GBP oraz planowanie i realizowanie prac remontowych i
konserwatorskich,

Pozyskiwanie srodkéw finansowych ze zrédet zewnetrznych,

Wspétpraca z instytucjami kultury,

10) Wspodtpraca z organami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej,
11) Wspodtpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi

podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego,

12) Nadzér nad nalezytym funkcjonowaniem urzadzen technicznych i gospodarczych znajdujgcych

sie w jednostce,

13) Wykonywanie innych polecen stuzbowych organizatora.

4. Wymagane dokumenty:

1)

2)

List motywacyjny - pisemne zgtoszenie sie do konkursu z motywacja kandydowania na
kandydata na stanowisko dyrektora GBP,

Program dziatania - pisemny, autorski program dziatania GBP z uwzglednieniem warunkow
organizacyjno-finansowych instytucji,



3) Zyciorys (CV) zawierajacy informacje o wyksztatceniu, ukofAczonych kursach, szkoleniach i
posiadanych kwalifikacjach, doktadny przebieg pracy zawodowej, ewentualnie dziatalnosci
twoérczej, spotecznej lub publicystycznej ze wskazaniem najwazniejszych osiggnie,

4) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (www.bip.radziejowice.pl),

5) Oswiadczenie o posiadanym wyksztatceniu lub kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa,
rekomendacje itp.),

6) Oswiadczenie o posiadanym doswiadczeniu zawodowym lub kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej,

7) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

9) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

10) Informacje z Krajowego Rejestru Karnego zgodnie z art. 21 ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.
22024 r. poz. 1802 z 2025 r. poz.820),

11) Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci z KRS),

12) Oswiadczenie o nie karaniu zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2024 .
poz.104 z 2025 r. poz.497),

13) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora,

14) Adres do prowadzenia korespondencji, w tym elektronicznej oraz numer telefonu do
kontaktu,

15) Inne dokumenty potwierdzajace predyspozycje kandydata do petnienia funkcji (np. opinie,
referencje).

5. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie Urzedu
Gminy Radziejowice lub przestaé pocztg na adres: 96-325 Radziejowice, ul. Kubickiego 10, z
dopiskiem ,, Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Jana
Pawta Il w Radziejowicach”, w terminie do dnia 21 listopada 2025 r., do godziny 14:00.

Ponadto prosimy kandydatéw o umieszczenie na kopercie imienia i nazwiska w celu zarejestrowania
wptywu oferty.

Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do Urzedu Gminy Radziejowice. Aplikacje, ktére
wplyng do Urzedu po wskazanym wyzej terminie, nie bedg rozpatrywane przez Komisje Konkursows.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Radziejowice oraz na tablicach ogtoszen Urzedu Gminy Radziejowice.



6. Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych sie o prace:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Radziejowice, z siedzibg przy ul.
Kubickiego 10, 96-325 Radziejowice; reprezentowana przez Woéjta Gminy Radziejowice.
Inspektorem ochrony danych w Gminie Radziejowice jest Pan Stawomir Janicki, e-mail:
iod@radziejowice.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwigzanym z nawigzaniem i przebiegiem

procesu zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1lit. a, b i coraz art. 9 ust. 2 lit. ai b RODO ;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

miedzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe bed3g przechowywane przez okres niezbedny do organizacji i

przeprowadzenia procesu rekrutacji, a w przypadku:

a. zaliczenia Pani/Pana dokumentéw aplikacyjnych do grupy osoéb, ktére nie znalazty sie w
grupie rekomendowanych do zatrudnienia beda do odbioru w ciggu 30 dni od zakoriczenia
naboru,

b. zaliczenia Pani/Pana oferty rekrutacyjnej do oséb rekomendowanych do zatrudnienia,
beda do odebrania w ciggu 30 dni od zakonczenia trzech miesiecy (liczac od dnia
zatrudnienia osoby wybranej w trybie naboru). Po uptywie powyzszych okreséw
dokumenty aplikacyjne zostang przez administratora danych zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia

sprzeciwu, co do danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne - prawo do cofniecia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazone] przed jej cofnieciem.

Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w

formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy iod@radziejowice.pl;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym w art.

22 (1) par. 1, 2 i 4 kodeksu pracy, w pozostatym zakresie jest zas dobrowolne, ale konieczne dla

celdw zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia;

7. Informacje dodatkowe:

1)
2)

3)

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Radziejowice.
Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwdch etapach:

| etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow,

Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostana
poinformowani telefonicznie.

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrebng
umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno—finansowe
dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznejim. Jana Pawta Il w Radziejowicach oraz program jego



4)

5)

dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy
przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.
Informacje o warunkach organizacyjno—finansowych funkcjonowania Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Jana Pawfa Il w Radziejowicach oraz inne ogdlne informacje na temat
dziatalno$ci instytucji kultury mozna uzyska¢ w Gminnym Centrum Os$wiaty w Radziejowicach,
ul. Stoneczna 2, 96-325 Radziejowice tel. +48 46 857 71 23.

Planowany termin rozstrzygniecia konkursu do 30 dni od daty uptywu terminu sktadania
dokumentow.



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 82 /2025
Wdjta Gminy Radziejowice

z dnia 20 pazdziernika 2025 .

REGULAMIN KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNE)J BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ im. Jana Pawta Il w RADZIEJOWICACH

§ 1. 1.Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Jana Pawta Il w
Radziejowicach przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej ,,Komisj3” powotana
Zarzadzeniem Wdjta Gminy Radziejowice.

2. W pracach Komisji nie mogg bra¢ udziatu matzonkowie, krewni lub powinowaci w linii prostej
kandydata lub w linii bocznej do drugiego stopnia wtgcznie, albo pozostajgcy w takim stosunku
prawnym lub faktycznym do kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Jana Pawta Il w Radziejowicach, ze moze powodowaé to uzasadnione watpliwosci, co do jej
obiektywizmu lub bezstronnosci.

3. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

4. Powiadomienie cztonkdw komisji o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze zostac
dokonane pisemnie, telefonicznie lub w kazdy inny zwyczajowo przyjety sposob.

§ 2. Do zadan Komisji nalezy:

1) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

2) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji,

3) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Wojtowi Gminy Radziejowice.

§ 3.1. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 2/3 sktadu Komisji.

2. Komisja podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

3. W posiedzeniach Komisji nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.

§ 4. Z posiedzen Komisji sporzgdzone zostajg protokoty, ktére zawierajg informacje o przebiegu obrad i

podjetych ustaleniach. Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§ 5.1.Protokot koricowy zawiera:

1) imiona i nazwiska:
a. Przewodniczgcego Komisji oraz pozostatych cztonkdw Komisji,
b. uczestnikdw konkursu,
2) conajmnie;j:
a. informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikdéw konkursu w
kolejnych gtosowaniach,
b. informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

2. Do protokotu koricowego zatacza sie dokumenty okreslajgce spetnienie kryteriéw oceny uczestnikow

konkursu.

§ 6. W postepowaniu konkursowym Komisja:

1. w etapie | weryfikuje spetnienie warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie,

2. w etapie Il przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

§ 7.1. W ramach etapu | postepowania konkursowego Komisja dokonuje oceny ztozonych aplikacji pod

wzgledem formalnym. Komisja sprawdza terminowos¢ ztozenia dokumentéw aplikacyjnych,

kompletnosé¢ i zgodnosé ztozonych dokumentéw ze wskazaniami zawartymi w ogtoszeniu, a takze czy z

dostarczonych dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu.

2. Cztonkowie Komisji uczestniczacy w tym posiedzeniu, po zapoznaniu sie z dokumentami
aplikacyjnymi, sktadajg oswiadczenie, ze nie zachodzg wobec nich okolicznosci, o ktérych mowa
w § 1 ust. 2.



Oferty ztozone po terminie lub niezawierajgce kompletu dokumentéw wskazanych w
ogfoszeniu, a takze oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan niezbednych
wskazanych w ogtoszeniu, podlegajg odrzuceniu.

Kandydaci zakwalifikowani przez Komisje do Il etapu konkursu, zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 8.1. Il etap postepowania konkursowego polega na przeprowadzeniu przez Komisje indywidualnych

2.

4.

rozmow z zakwalifikowanymi kandydatami.

W tej czesci postepowania konkursowego kandydaci przedstawiajg swojg koncepcje
funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej im. Jana Pawtfa Il w Radziejowicach.

W trakcie rozmowy Komisja sprawdza predyspozycje i umiejetnosci kandydatéw na stanowisko
Gminnej Biblioteki Publicznej im. Jana Pawfa Il w Radziejowicach.

Kazdy cztonek Komisji ma prawo zadawania pytan.

§ 9.1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznejim. Jana Pawta

2.
3.
4.

Il w Radziejowicach, w drodze gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtosow.

Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym gtosem.

Gtosowanie odbywa sie takze w przypadku, gdy do Il etapu konkursu przystapi jeden kandydat.
Jezeli zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej liczby gtoséw, gtosowanie przeprowadza sie
ponownie.

Jezeli w powtdrnym gtosowaniu Komisja nie wytoni kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej im. Jana Pawta Il w Radziejowicach, konkurs uwaza sie za
nierozstrzygniety.

O wynikach postepowania konkursowego Przewodniczgcy Komisji niezwtocznie powiadamia
Wodjta Gminy Radziejowice i przekazuje dokumentacje konkursowa.

§ 10. Informacja o wyborze kandydata zostaje umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie

Informacji Publicznej Gminy Radziejowice oraz na tablicach ogtoszen Urzedu Gminy Radziejowice.

§ 11. Ostateczng decyzje o:

1.

powofaniu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Jana Pawta Il w
Radziejowicach kandydata wytonionego w drodze konkursu,

powtdrzeniu procedury konkursowej,

powierzeniu obowigzkéw dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Jana Pawta Il w
Radziejowicach innej osobie, podejmuje Wdjt Gminy Radziejowice.



